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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 56

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR INVESTIGADOR
14 02 E3861 00.0 100058 TITULAR "'B"™ TIEMPO $ 35,030.70 TITULAR "B" 40 HORAS
COMPLETO"

Reglamentarios: Articulo 49. Para ser profesor investigador de carrera titular "B" E3861, se requiere: Poseer el grado de doctor
expedido por una institucion de educacion superior; o Haber obtenido el grado de maestro, expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con cinco anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII
Tener un afio de labores como profesor investigador de | Tener cinco afios de experiencia docente en nivel superior,
carrera titular "A", habiendo impartido catedra a nivel de | haber dictado conferencias o cursos especiales, haber
posgrado, contando con publicaciones técnico-cientificas | @Probado cursos de docencia y tener cuatro afios de
y habiendo realizado y dirigido investigaciones. experiencia en investigacion cientifica y tecnolégica.
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l. Generales:

1. Paratodos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emisién de la Convocatoria.

4. Elorden de prelaciéon sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacidn y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

1. Promocién:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Il Compactacion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de |la emision de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
3. Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b2

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamaciéon alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuniéon convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

Al concluir el periodo de entrega de documentos, 53
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldégico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnolégico
Nacional de México.

ATENTAMENTE [ ¢
Excelencia en Educacién Tecnologica®
Educacion Tecnolégica, F e de Innovacién

&) EDUCACION | == |

INSTITUTO TECNOLBGICO DE LA LAGUNA |

DIRECCION

e ——— i erm——

o H

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 57

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR TITULAR "B""
14 02 E3815 00.0 100167 $ 35,030.70 TITULAR "B"™ 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO"

Reglamentarios: Articulo 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "B" E3815, se requiere: Poseer el
grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior; o Haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menas con cinco afios de anterioridad; o Haber obtenido titulo de licenciatura expedid
por una institucién de educacién superior, por lo menos con once afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII
Tener un afo de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, desempenando
ensefianza superior titular "A"; habiendo impartido catedra | cargos relacionados con su profesion y tener cinco afos de
a nivel de posgrado o superior, y contar con publicaciones | XPeriencia docente a nivel superior, haber citado m

técnico-cientificas y  haber realizado y dirigido conferencias e impartido cursos especiales y haber
- aprobado cursos de docencia.
eS.
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Generales:

Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.
Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.
El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.
Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocioén, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.
En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).
Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.
Promocién:
A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un ano.
El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Compactacion:
A la fecha de emisidn de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.
Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisito
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categori &
No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

nivel a las que cubra e interese compactarse.
Regularizacion:

El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

~

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna seré la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026 R

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales |, o qiciembre del 2026
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnologico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitird el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnolégico
Nacional de México.

ATENTAMENTE o 1
Excelencia en Educacion Tgcnolégica® '
Educacion Tecnoldgica, e de Innovacion

{ECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

¥
|
S —

JOSE OMA LDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SECCION 61
D-V-15

Pagina 4

ano de
Margarita

Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnoldgico de La Laguna C.P. 27000 Torredn,

Ma za Coahuila.

Tel. (871) 705-1300




Educacmn

Secretaria de Educacién Piblica

TECHOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO «

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 58

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se senala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR TITULAR "'B"
14 02 E3815 00.0 101086 $ 35,030.70 TITULAR "B"™ 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO"

Reglamentarios: Articulo 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "B" E3815, se requiere: Poseer el
grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior; o Haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucién de educacion superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o Haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacion superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promacion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior titular "A"; habiendo impartido catedra
a nivel de posgrado o superior, y contar con publicaciones
técnico-cientificas y haber realizado y dirigido
investigaciones.

Tener diez afios de experiencia profesional, desempefando
cargos relacionados con su profesion y tener cinco afos de
experiencia docente a nivel superior, haber citado
conferencias e impartido cursos especiales y haber
aprobado cursos de docencia.

Margarita

Maza
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I Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

Il Promocioén:

1. A lafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

. Compactacion:

1. A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisidn de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacién:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.
H.A.*{;n_{t) @ @ @
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

>

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccién del Instituto Tecnoldgico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

11, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicaciéon
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnologico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
Educacion Tecnolégica, F ‘e de Innovacioén

§ EDUCACION | v |

i3TITUTO TECNOLOGICO DE LA Lasuma |
DIRECCION

b

JOSE OMA DIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SNTE!
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 59

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR TITULAR ™A™
14 02 E3813 00.0 141695 $30,382.70 TITULAR "A™ 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO"
Requisitos

Reglamentarios: Articulo 40. Para ser profesor de carrera de ensefnanza superior titular "A" E3813 se requiere: Ser candidato al
grado de doctor en una institucion de educacion superior; o Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de
educacidén superior por lo menos con dos afos de anterioridad; o Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con ocho afos de anterioridad a su ingreso o promaocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVA I

Tener un afo de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo

ensefianza superior asociado "C", haber impartido catedra | desempefiado cargos relacionados con su profesion, y
a nivel de posgrado o superior, contando con | contar con cuatro afios de experiencia docente a nivel

s o G : ; ior, habiendo aprobado cursos de docencia.
publicaciones técnico-cientificas y habiendo realizado SHPANOT, P
investigaciones.
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@ "
NACIONAL DE MEXICO »
I Generales:

1. Paratodos los procesos, invariablemente se deberé satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promacion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnologico
de La Laguna.

1. Promocién:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

. Compactacion:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de

asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios

de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

v Regularizacion
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. A lafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4.  Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

&~

NOTA: - En caso de que la regularizacidén implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacioén alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comisién
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.

Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Il Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnologico
Nacional de Mexico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecno!dgica@_’ \’?!& EDUCACION | @ .=z
Educacion Tecnolégica, F, de Innovacién
INSTITUTO TECNOLSGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION
JOSE OMA LDIVAR CORREA

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 60

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

~
|

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR ASOCIADO ""C™
14 56 E3811 00.0 720264 $ 26,356.05 ASOCIADO "™C™ 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO"

Requisitos

Reglamentarios: Articulo 39. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior asociado "C" E3811, se requiere: Poseer el
grado de maestro en una institucién de educacion superior; o Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion
de educacidn superior, por lo menos con seis afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo

ensefianza superior asociado "B", habiendo participado en | desempenado cargos relacionados con su profesiony
cualesquiera de las siguientes actividades: elaboracion de | contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio

Sl p o rior o superior, habiendo aprobado cursos de
apuntes, textos, material didactico u otros apoyos docentes Zzgzngia P ' R
relacionados con su especialidad. '
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Direccion

L Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactaciéon de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar |a transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
gue Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccidon General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccién del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.

11 Promocion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

1l Compactacion:

1. A lafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de |la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).

2. Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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Direccion

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

2

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

|

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

|

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dias
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales 14 de diciembre del 2026
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de Meéxico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tegcnolégica®
Educacion Tecnoldgica, F de Innovacion

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SNTE

SECCION 61
D-V-15
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICD s

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Direccion

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCIGN, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 61

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnologico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR TITULAR "'C" 3/4
14 02 E3717 00.0 000008 $ 31,057.60 TITULAR ™C™ 30 HORAS
DE TIEMPO"

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocién docente, se requiere: Poseer el grado de doctor
expedido por una institucion de educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con catorce afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVAI

ALTERNATIVAII \

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido catedra
a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnicocientificas y haber sido responsable
de la elaboracion de planes y programas de estudio.

Tener diez afios de experiencia profesional desempefando
cargos relacionados con su profesion y tener seis afios de
experiencia docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte de comisiones
y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
participado en la direccion de sistemas educacionales.
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l. Generales:

1. Paratodos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacién y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

1. Promocién:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

1. Compactacion:

1. Alafecha de emisi6n de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacién de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

V. Regularizacion:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
h. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o |as plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

5=

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para patrticipar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, sj
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicaciéon
de la convocatoria)
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion,

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnologico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnolagico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
Educacion Tecnolégica, F e de Innovacion
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IMSTTUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SNTE

SECCION 61
D-V-15
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N°® 62

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR TITULAR ""C"™ 3/4
14 02 E3717 00.0 141031 $ 31,057.60 TITULAR ™C™ 30 HORAS
DE TIEMPO"

Requisitos

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocién docente, se requiere: Poseer el grado de doctor
expedido por una institucion de educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de

educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVA Il
Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional desempefando
ensefanza superior titular “B”, habiendo impartido catedra | cargos relacionados con su profesion y tener seis afos de
a nivel de posgrado o nivel superior, contar con | ©Xperiencia docente a nivel superior, haber realizado y
publicaciones Técnicocientificas y haber sido responsable dirigido investigaciones, haber formado parte de comisiones

., . y asociaciones educativas nacionales o internacionales o
de la elaboracion de planes y programas de estudio.

participado en la direccion de sistemas educacionales.

Pagina 1

2026 B O Owe S o
ano de ;

Margarita Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnolégico de La Laguna C.P. 27000 Torreon,

Ma za Coahuila.

Tel. (871) 705-1300




N

2.
3.
4.
5.

b.
1.
2

- Educacion | g_.,mm

Secretaria de Educacién Publica

Direccion

Generales:
Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.
Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.
El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.
Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacién y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.
En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).
Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccidn del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procederéa con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.
Promocidn:

A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en

la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo

del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Compactacion:

A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de

asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios

de la plaza a compactar.

Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos

reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-

nivel a las que cubra e interese compactarse.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
Regularizacion:
El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

A |a fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de |la emisién de la Convocatoria.

La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual 0 mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.

Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

Presentar su solicitud por escrito.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
EI personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5.  No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

=

NOTA: - En caso de que la regularizaciéon implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comisién
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, sg
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccidn.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de Meéxico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE o
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
Educacion Tecnolégica, Fuentg de Innovacién "ACION | B -37vza

ICO OF LA LAGUNA

iON

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCIGN, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 63

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR ASOCIADO ""'C""
14 56 E3611 00.0 720025 $13,178.05 ASOCIADO "C" 20 HORAS
1/2 TIEMPO"

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocion docente, se requiere: Poseer el grado de maestro

en una institucion de educacion superior; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior, por los menos con seis afios de anterioridad a su ingreso o promocidn.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII
Tener un afo de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefnanza superior asociado "B”, habiendo participado en | desempefiado cargos relacionados con su profesién y
cualesquiera de las siguientes actividades: elaboracion de | contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio

apuntes, textos, material didactico u otros apoyos docentes 322:22{; superior, habiendo aprobado cursos de

relacionados con su especialidad.
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l. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacioén de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacién sera: promocion, compactacion y regularizacion.

. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacién) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

1. Promocioén:

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un ano.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

1. Compactacion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse. %

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual 0 mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.
2. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente salicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora
De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comisién
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

II. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria
PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026 &

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y . v
HORARIO DE RECEPCION DE LA 1D:-I01] shilrzaz de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
DOCUMENTACION REQUERIDA "

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

Al concluir el periodo de entrega de documentos, sﬂ
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

- - o | B~
Educacion Tecnolégica, Fuentg de Innovacién

JLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

IN

e

JOSE OMAR SA¥YDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

B s
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 64

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e)yf), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnologico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3525 19.0 100007 —-l $653.10PORHORA | ASIGNATURA "C™ 19 HORAS

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocién docente, se requiere: Ser candidato al grado de
doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion superior, o tener dos afos de haber realizado una

especialidad con duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Il
Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afos de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B" habiendo | desempefado cargos relacionados con su profesion y
participado en cualquiera de las siguientes actividades: | contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros 322:22{30 superior, habiendo aprobado cursos de
apoyos docentes relacionados con su especialidad. ’
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. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacién) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnologico
de La Laguna.

Il Promocién:

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo

del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

1. Compactacion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisito
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria
7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

e

o1 B ) D

nivel a las que cubra e interese compactarse.
V. Regularizacién:

a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Ala fecha de emision de la Convocataria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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Direccion

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

R

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuniéon convocada por
‘la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD iAoy

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales 14 S ksilig el IanE
contados a partir del primer dia de la publicacion
de la convocatoria)
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de Mexico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
Educacion Tecnolégica, F e de Innovacioén

AN

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SECCION 61
D-v-15
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 65

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Pblica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3525 08.0 141089 — $653.10 PORHORA | ASIGNATURA "C"™ 8 HORAS

Requisitos
Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocion docente, se requiere: Ser candidato al grado de
doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o tener dos afos de haber realizado una
especialidad con duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacién superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocidn.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVA I 3
Tener un afo de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo | desempefiado cargos relacionados con su profesion y

participado en cualquiera de las siguientes actividades: | ¢ontar con dos afios de experiencia docente a nivel medio
superior o superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Pagina 1

2026 o on e @

ano de
Mal‘gaf‘ita Boulevard Revolucidn y Avenida Instituto Tecnolégico de La Laguna C.P. 27000 Torredn,

Coahuila.
Ma za Tel. (871) 705-1300




L.

oo

4.
5.

6.

. Educacion B

Secretaria de Educacién Publica

Generales:

Direccion

Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de La Laguna.

Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emisién de la Convocatoria.

El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

Para garantizar |a transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico

de La Laguna.
Promocion:

A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cdigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

Compactacion:

A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentario
de la plaza a compactar.

Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

Regularizacion:

El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.

Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1.
2

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.
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3.  Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

Ee

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

HORARIO DE RECEPCION DE LA | 1500 horas

NG,

S
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
DOCUMENTACION REQUERIDA

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacion
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccién.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica® ;f"’"‘“’” B
Educacion Tecnoldgica, Fuentsgtie .'nnovac:on

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA e
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 66

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3525 08.0 141162 S $ 653.10 POR HORA ASIGNATURA ™C™ 8 HORAS

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocién docente, se requiere: Ser candidato al grado de
doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o tener dos afos de haber realizado una
especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII
Tener un afo de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo | desempefiado cargos relacionados con su profesién y

participado en cualquiera de las siguientes actividades: | ¢ontar con dos gnoshdi}ax%erlenCI?) dcci)cente asndwel medio
- W o i apro rsos de

elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros zgggzg{; SHESIRE. NaRioRco-apravadoou

apoyos docentes relacionados con su especialidad. '
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I Generales:

1. Paratodos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacién sera: promocion, compactacién y regularizacion.

9. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnologicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccién del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.

. Promocién:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

. Compactacion:

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar,
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacién:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

=

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccién del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

II. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

1

Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026 [

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE Al concluir el periodo de entrega de documentos, sj

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) z::lus:;z;ara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia R

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacion
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
T

INSTITUTO FECn o W 4 A

JOSE OMA ;
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 47

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de Ia plaza que a continuacion se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3525 06.0 141186 o $653.10 PORHORA | ASIGNATURA "C™ 6 HORAS

Requisitos

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocién docente, se requiere: Ser candidato al grado de
doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una
especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA| ALTERNATIVA I
Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afos de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo | desempefiado cargos relacionados con su profesion y

participado en cualquiera de las siguientes actividades: | contar con dos a_noshdi_ex%erlengz ddocent;; ”C;Ve| medio
. R ado cursos de
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros | SYP€rior o superior, habiendo ap °

: o docencia.
apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Pagina 1

2026 O @ & @

Mal‘gaf‘ita Boulevard Revolucidn y Avenida Instituto Tecnoldgico de La Laguna C.P. 27000 Torreén,

Ma za Coahuila.

Tel. (871) 705-1300




. Educacion gmm

> # Secretaria de Educacién Publica

Direccion

l. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emisién de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacién sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacién y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnolbgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnologico
de La Laguna.

Il Promocién:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

L. Compactacién:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacion:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria. %

»

ol R

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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De acuerdo con e| Reglament
Dictaminadora de cada centro d

0 Interior de Trabajo del Personal Docente

Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
Il Dos docentes activos ele

gidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacién sindica

La Comisién Dictaminadora, en base a |a evaluacién que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

EEEEEEEEEEEEE———
diciembre del 2026
PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA | el 16 de octubre al 14 de diciembre de

R LA SONVOSATORIA | 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
HORARIO DE RECEPCION DE LA |De!16al29deoc

15:00 horas
DOCUMENTACION REQUERIDA

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA ne considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

naturales.
10 dias naturales posteriores ala entrega de dictamen(es)
PERIODO DE INCONFORMIDAD

preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
Lde la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podréan presentar una solicitud de revisién
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

ifi
su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolédgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

i

) E !‘)UCAC!ON !

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldégica®
Educacion Tecnolégica, E e de Innovacion

NA
TITUTO \ECNO&OG:C() bt o
e DIRECCION

o T

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SECCION 61
D-V-15
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 68

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnologico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3525 06.0 100176 - $653.10 POR HORA | ASIGNATURA "™C" 6 HORAS

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocion docente, se requiere: Ser candidato al grado de
doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o tener dos afos de haber realizado una
especialidad con duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Il
Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo | desempefiado cargos relacionados con su profesion y

participado en cualquiera de las siguientes actividades: | c¢ontar con dos qnoshd?)_ex%erlenm.; d d"ce"le a ”c;"e' medio
st " —— Cursos ae

elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros gggggg;’ao SHpEhE, MakBaa0AFvbedy

apoyos docentes relacionados con su especialidad. '
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I Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacién y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnologicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM),

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.

Il Promocion:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Il Compactacion:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen. \

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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Direccion

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

&

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Il. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas [

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dias
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnologico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia %
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnolégico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciéon Tecnoléogica®
Educacion Tecnolégica, Fu e Innovacién

1

z
@ EDUSACION | Bo=m- |
IVAR CORREA INTIUTO TRGHONOGICO DE LA LAGUNA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

L
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 69

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA

SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
(CONCEPTO 07) NIVEL

"PROFESOR DE ASIGNATURA
- $653.10 PORHORA | ASIGNATURA "C™ 4 HORAS

Reglamentarios: En base a los requisitos reglamentarios para la promocion docente, se requiere: Ser candidato al grado de
doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una

especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

14 02 E3525 04.0 100253

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII
Tener un afo de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo | desempefiado cargos relacionados con su profesion y

participado en cualquiera de las siguientes actividades: | contar con dos a_noshdi.expéenenmg ddocemitfsndwm medio
L o o oo e g e

elaboraciéon de apuntes, textos, material didactico u otros 332:2;;0 supeliar. NauIengo-aprabang Cur

apoyos docentes relacionados con su especialidad. '
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Generales:

Direccion

Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de La Laguna.

Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccién del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico

de La Laguna.
Promocion:

A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Compactacion:

A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

Regularizacion:

El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.

Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

Presentar su solicitud por escrito.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.

2V Zi.b
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

oo

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacioén alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.

Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y : -
HORARIO DE RECEPCION DE A 1D58-I0116h2:r§2 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a

DOCUMENTACION REQUERIDA l

Al concluir el periodo de entrega de documentos, sﬂ
PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE ; o 7 s 2
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia

naturales.

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccién.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnolégico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion_Tecnoldégica®
Educacion Tecnolégica, e de Innovacion

—_—
@ ERUCACION | g e
. INSTITUTO TRCNOLOGICO DE
JOSE OMAR SALDIVAR CORREA omscaen - - AGUNA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA WAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 70

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LAPLAZA

SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
(CONCEPTO 07) NIVEL

"PROFESOR DE ASIGNATURA
s $588.20 PORHORA | ASIGNATURA "B 13 HORAS

Reglamentarios: Articulo 22. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "B" E3521, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
Tener un afio de labores en el nivel "A” y haber cumplido | -

satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

14 02 E3521 13.0 000001
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Direccion

. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emisiéon de la Convocatoria.

4. El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnologicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

. Promocion:

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

Il Compactacion:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacién de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

V. Regularizacion:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

b

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, deberé ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna seréa la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE . ; Py . = :
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dnag

naturales.

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

(5
Educacién Tecnolégica, Fu e Innovacioén

@

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

JOSE OMAR IVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

ITE]
SECCION 61
D-V-15
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 71

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
68 14 £3521 12.0 000039 g $588.20 PORHORA | ASIGNATURA "B" 12 HORAS

Requisitos

Reglamentarios: Articulo 22. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "B" E3521, se requiere: Haber

obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucién de

educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.
ALTERNATIVA |

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

ALTERNATIVA I

Pagina 1

2026 P i on e @

ano de

Margal‘ita Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnoldgico de La Laguna C.P. 27000 Torredn,

Ma Za Coahuila.

Tel. (871) 705-1300

G};‘ﬂl




i

Sl el

4.

5:

6.
b.

1.

2.

Educacnon Qmm

Secretaria de Educacion Publica

Direccion

Generales:

Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Dacente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas v
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.
Solo en caso de Promocion se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emisién de la Convocatoria.
El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.
Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promaocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.
En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).
Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.
Promocién:
A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.
El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Compactacion:
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.
Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.
No es necesario presentar la Liberaciéon de Actividades.
Regularizacion:
El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

ha

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.

Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dias
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizar las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacicnal de Meéxico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnolégico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

< S B |
Educacién Tecnoldgica, Fuente de Innovacion !
|
i (_‘J | | B i

IMSTITUTO TECE\L) uFL.J DE LA LAGUNA

. |

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NAacionaL e MEvies

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 72

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3521 06.0 100116 _— $ 588.20 POR HORA ASIGNATURA "'B™ 6 HORAS

Reglamentarios: Articulo 22. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "B" E3521, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII
Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido | -
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.
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I: Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacién) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

1. Promocioén:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

. Compactacion:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.
'I£<= @ @ @
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

P

NOTA: - En caso de que la regularizaciéon implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para patrticipar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comisién
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dias
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnolégico
Nacional de Meéxico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE o
Excelencia en Educacién Tecnolégica®| &) ERUSACION | s

Educacion Tecnolégica, Fuente de Innovac mSTmmmmmw:gu DE LA LAGUNA
DIRECCION

LDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SNTE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCIGN, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 73

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3521 04.0 100386 g $588.20 PORHORA | ASIGNATURA "B™ 4 HORAS

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiiHHIiHiIHH|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Reglamentarios: Articulo 22. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "B" E3521, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de

educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.
ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido | -

satisfactoriamente sus obligaciones docentes.
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. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccién del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

L. Promocioén:

1. Ala fecha de emision de |la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

1. Compactacion:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categorfa y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).

2. Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y - :
HORARIO DE RECEPCION DE LA Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a

DOCUMENTACION REQUERIDA SR

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE Al concluir el periodo de entrega de documentos, s

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.
PERIODO DE INCONFORMIDAD 10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacion
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar

o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacién
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnolégico
Nacional de Meéxico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y

promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnoldgico
Nacional de México.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 74

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pulblico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3519 19.0 000125 -~ $525.15 PORHORA | ASIGNATURA ™A™ 19 HORAS

Reglamentarios: Articulo 21. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "A" E3519, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

AN
ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I <&)
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Generales:

Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.
Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria,
El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.
Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que unicamente se podra ejercer uno de los tres.
En el caso del proceso de promociéon se deberad aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).
Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.
Promocién:
A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.
El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Compactacion:
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar,
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.
Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.
No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
Regularizacion:
El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

&

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informaciodn solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

II. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y

HORARIO DE RECEPCION bE LA 1DSe~IDL She:riss de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
DOCUMENTACION REQUERIDA :

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE Al concluir el periodo de entrega de documentos, se

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) ::?usr;\dii?ra un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dtaT
10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)
PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnaldgico de La Laguna con copia a Direccidn.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnolégico
Nacional de México.

ATENTAMENTE :

Excelencia en Educacién Tecnolégica® §
Educacién Tecnolégica, F de Innovacion s
@ EDUCACION | @ -==2-

| INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
4 DIRECCION
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LDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SECCION 61
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 75

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LAPLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3519 10.0 100001 tod $525.15PORHORA | ASIGNATURA ™A™ 10 HORAS

Reglamentarios: Articulo 21. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "A" E3519, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afo de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII
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. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacién sera: promocién, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promaocién, compactacién y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.

Il Promocion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

1. Compactacion:

1. A lafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categori
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacién:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

o=

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacion alguna; ademés, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en e| Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.

. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

I, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisidn Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

DOCUMENTACION REQUERIDA 1500 homs

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE ; > A = P :
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dlaj

naturales.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y . :
HORARIO DE RECEPCION DE LA Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a %

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comisioén Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de la Laguna analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnologico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico
Nacional de Meéxico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE S
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
Educacion Tecnoldgica, F e de Innovacién
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 76

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LAPLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3519 04.0 101532 g $525.15 PORHORA | ASIGNATURA "A™ 4 HORAS

Requisitos

Reglamentarios: Articulo 21. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "A" E3519, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacioén superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII
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Direccion

Generales:

Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.
Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.
El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.
Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacién) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.
En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).
Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de frabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.
Promocién:

A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cadigo 10 en

la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.

El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo

del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Compactacion:

A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de

asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios

de la plaza a compactar.

Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos

reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-

nivel a las que cubra e interese compactarse.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
Regularizacion:
El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.

Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

Presentar su solicitud por escrito.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase

mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

(s

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y . 3
HORARIO DE RECEPCION DE LA 105e’0:J Ghaolrii de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
DOCUMENTACION REQUERIDA . ;

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

Al concluir el periodo de entrega de documentos, sz
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnologico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnolégico
Nacional de Meéxico, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica® L
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 77

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolodgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3519 03.0 100134 $ 525.15 POR HORA ASIGNATURA ™A™ 3 HORAS

g

Reglamentarios: Articulo 21. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "A" E3519, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afo de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir. ES

ALTERNATIVA I ALTERNATIVAII \
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Direccion

. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseeruna plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emisién de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.

1l Promocion:
1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afno.
3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
M. Compactacion:
A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactaciéon de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.
6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades
V. Regularizacion: &
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. A lafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga

—_

on: B o 1D

asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

»

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las vy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

II. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
considerard un minimo de 15 dias y un maximo de 30 diaﬁ
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales 14 de diciembre del 2026
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revisién
a la Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnoldgico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnolégico
Nacional de México.

ATENTAMENTE , i
Excelencia en Educaciéon Tegnolégica® i
Educacioén Tecnolégica, Fu de Innovacion i
|

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 78

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Plblica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIAY
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 02 E3519 03.0 100140 - $ 525.15 POR HORA ASIGNATURA "A"™ 3 HORAS

Reglamentarios: Articulo 21. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel "A" E3519, se requiere: Haber
obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII N
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I Generales:

1. Paratodos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocion se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de La Laguna.

I Promocion:

1. A lafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un aro.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo

del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

1. Compactacion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegaré a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.
6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos

reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-

nivel a las que cubra e interese compactarse.
7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
V. Regularizacion:

™~

S5, e, G 1D,

a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
3. Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4, Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
4. Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comisién
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.

Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

II. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y . e
HORARIO DE RECEPCION DE LA I1Jse_lo‘:) Bha::rzags de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a &k
DOCUMENTACION REQUERIDA ’

Al concluir el periodo de entrega de documentos, s
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dia
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnologico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocion dentro de la institucion.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE - -

Excelencia en Educacion Tecnolégica® |
Educacion Tecnolégica, F de Innovacion Z
|

b INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
i DIRECCION

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torreén, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 79

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Plblica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"TECNICO DOCENTE
14 02 E3741 00.0 141008 ASOCIADO "'C" 3/4 DE $ 16,704.75 ASOCIADO "C"™ 30 HORAS
TIEMPO"

Reglamentarios: Articulo 86. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior asociado "C" E3641, E3741 y E3841,
se requiere: Ser candidato al grado de maestro en una institucion de educacion superior; o tener titulo de licenciatura expedido
por una institucién de educacion superior y haber realizado una especializacion con duracién minima de diez meses en una

institucion de educacion superior; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de educacion superior,
por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVA I

Tener un afio de labores como técnico docente, de carrera | Tener ocho afios de experiencia profesional, en las areas
de ensefanza superior asociado "B", cuatro afios de | que se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto
experiencia como jefe de taller o laboratorio, haber sido Tecnq!ogupoddond? se va_yala |a29rar, tener dos an?irde
5 o i i .y riencia docente, a nivel medio superior o superi
responsable del equipo de ensefianza o investigacion expelians fUNG THEMO SHP P Y
, haber aprobado cursos de docencia.
y haber aprobado cursos de docencia.

Pégina 1

2026 P o @ @
ano de

Mal‘gafita Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnolégico de La Laguna C.P. 27000 Torreén,

Coahuila.
Maza Tel. (871) 705-1300




V.

N

&

—_

o kLN

4,

5.

6.
b.

1;

2.

Educacmn N - ECR

Secretaria de Educacién Publica

Direccién

Generales:
Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolodgico de La Laguna.
Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.
El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.
Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocion, compactacién y regularizacién) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.
En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).
Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccion del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.
Promocién:
A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.
El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Compactacion:
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacién de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.
Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-
nivel a las que cubra e interese compactarse.
No es necesario presentar la Liberaciéon de Actividades.
Regulanzaclon
El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

=

NOTA: - En caso de que la regularizaciéon implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacion alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcioén.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por;

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.

111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a
15:00 horas

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 diasJ
naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD preliminar(es).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comisién Dictaminadora del Instituto Tecnologico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnologico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucién.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnolégico
Nacional de México.

ATENTAMENTE = ‘”“""‘“"‘”""‘"“"‘!
Excelencia en Educacién Tecnolégica® |

i
Educacién Tecnolégica, de Innovacién @& pUCACION | ozva.

INSTITUTO TECNOLGGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

rem——————

|
{
|
z
;
5

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Torredn, Coah., a 16 de octubre del 2026

Convocatoria Docente N° 80

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto
en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
LAPLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"TECNICO DOCENTE DE
14 02 E3507 02.0 000010 $ 437.25 POR HORA ASIGNATURA "'B™ 2 HORAS
ASIGNATURA "B""

Reglamentarios: Articulo 68. Para ser técnico docente de asignatura de ensefianza superior nivel "B" E3507, se requiere:
Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por o menos con un afio de anterioridad a su
ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII
Tener un afo de labores como técnico docente de | Tener tres afios de experiencia profesional en instituciones
asignatura de ensefanza superior nivel "A", haber | 0 empresas productoras de material y equipo didactico,
participado en el disefio y construccién de material y equipo | t€cnico 0 cientifico.
de ensefianza o investigacion y haber prestado servicios de
mantenimiento, reparacion, ajuste y calibracién de
instrumental y equipo de ensefianza o investigacion.
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1. Generales:

1. Paratodos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

3. Solo en caso de Promocién se deberé aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a la
fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar hasta por
dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de
que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los Institutos
Tecnologicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, la direccién del centro de trabajo
definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 mediante una
Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo del Instituto Tecnol6gico
de La Laguna.

Il. Promocion:
1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10 en
la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.
3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. -
. Compactacion:
1. A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.
En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.
Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y horas de
asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos reglamentarios
de la plaza a compactar.
6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las posibles categoria-

nivel a las que cubra e interese compactarse.
7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
Iv. Regularizacion:

Al

a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera
1. A la fecha de emisidn de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que tenga
asignada(s).
2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.
3. Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente
1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.
2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.
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3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
4. Presentar su solicitud por escrito.
5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta en la
que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital, dicho
documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de solicitud
de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el
proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen en
el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

La Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

|

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de octubre al 14 de diciembre del 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y . .
HORARIO DE RECEPCION DE LA Del 16 al 29 de octubre del 2026, en un horario de 9:00 a

DOCUMENTACION REQUERIDA 150 hame

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE : g e . : 3
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) f‘::\us:]z;ara un minimo de 15 dias y un maximo de 30 dias

10 dias naturales posteriores a la entrega de dictamen(es)

PERIODO DE INCONFORMIDAD oreliflnaneen

FECHA LiMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la publicacién
de la convocatoria)

14 de diciembre del 2026
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Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud de revision
a la Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de La Laguna con copia a Direccion.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnologico de la Laguna analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar
o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna y a la Organizacion
Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en apego a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnologico
Nacional de México, y de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lIgualdad Laboral y No
Discriminacién, prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y VIH para el acceso, ascenso, permanencia y
promocién dentro de la institucién.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica® . i
Educaciéon Tecnolégica, Fuepfe de Innovacion @ ERUCACION | f.zem.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION H

B 50 L S T T

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SECCION 61—
D.V.15
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal Docente.
I 4 r
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E3505 "TECNICODOCENTE DE ASIGNATURA ""A"" (ES.)" E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)"
E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)" E3509 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""C*" (ES.)"
PROFESORES DE ASIGNATURA
E351 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""A"" (E.S.)" E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B™" (ES )"
E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)" E3525 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""C™" (ES.)"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3607 "PROFESOR ASOCIADO""A"" (ES.) Y2 TIEMPO" E3609 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3609 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO" E361 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3611 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (ES.) Y2 TIEMPO" E361 "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES.) ¥2 TEMPO"
E361 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) Y2 TEMPO" E361H "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) 12 TEMPO"
E361% "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) Y2 TIEMPQ" E36T "PROFESOR TITULAR *"C"" (ES.) Y2 TEMPQO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3637 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""A"" (ES.) Y2 TIEMPO" E3639 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""B"" (ES.} ¥2 TIEMPO"
E3639 "TECNICODOCENTEASOCIADO""B"" (ES.) Y2TIEMPO" E3641 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""C"" (ES.) Y2 TIEMPO"
E3641 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""C"" (ES.) Y2 TIEMPQ" E3643 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) Y2 TEMPQO"
E3643 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) V2 TIEMPO" E3645 "TECNICODOCENTE TITULAR""B"" (ES.) Y2 TIEEMPQO"
E3645 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) V2 TIEMPO" E3675 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C™" (E.S.) ¥2 TIEMPQ"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3707 "PROFESOR ASOCIADO""A"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO" E3709 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.S.) 3/4 DETIEMPQO"
E3709 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E371 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (E.S.) 3[4 DETIEMPO"
E371 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E3713 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.)3/4 DETIEMPQO"
E371 "PROFESOR TITULAR ""A"™" (E.S.)3/4 DETIEMPQO" E376 "PROFESOR TITULAR *"B"" (E.S.)3/[4 DETIEMPQO"
E37H "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E37T7 "PROFESOR TITULAR""C"" (E.S.)3/4 DETIEMPQO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3737 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""A"™" (ES.)3/4 DETIEMPO" E3739 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO"
E3739 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""B"" (E.S.)3/4 DETIEMPO" E3741 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""C"" (ES.) 3/4 DETIEMPO"
E3741 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""C"" (ES.)3/4 DETIEMPQO" E3743 "TECNICODOCENTE TITULAR""A"" (ES.)3/4 DETIEMPO"
E3743 "TECNICODOCENTE TITULAR""A"" (ES.)3/4 DETIEMPO" E3745 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (ES.)3/4 DE TIEMPO"
E3745 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (ES.)3/4 DETIEMPO" E3775 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C*" (E.S.) 3/4 DE TEM PO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3761 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *“B"" (E.S.) 3/4 DETIEMP Q" ‘—D*ES?GB I"PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C"" (ES.) 3[4 DETIEMPQO"
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 "PROFESOR ASOCIADO ""A"" (ES.)TIEMPO COMPLETO" E3809 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES) TEEMPO COMPLETO"
E3809 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES.) TIEMPOCOMPLETO" E3811 "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) TEMPO COMPLETO"
E381 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" E3885 "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES.) TEMPO COMPLETO"
E3813 "PROFESOR TITULAR ""A™" (ES.) TEMPO COMPLETO" E381H “PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) TEMPO COMPLETO"
E385H "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) TEMPO COMPLETO" E387 "PROFESOR TITULAR ""C"" (ES.) TEMPO COMPLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3837 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO""A"" (ES.) TIEMPO COMPLETO" E3839 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO""B"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
E3839 “TECNICODOQCENTE ASOCIADO""B"" (ES.) TIEMPQO COMPLETO" E3841 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""C"" (ES.) TEMPO COMPLETO"
E3841 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" E3843 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
E3843 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E3845 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) TEMPO COMPLETO"
E3845 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.)TIEMPO COMPLETQO" EBBTS__ “TECNICODQCENTE TITULAR""C"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

E3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A"" (E.S.) TIEMPO COMPLETQO" E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3861 "PROFESCR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.) TEMPO COMPLETQO" E3863 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"

ano de -
Margarita Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnolégico de La Laguna C.P. 27000 Torredn, Coahuila.

Tel. (871) 705-1300

Ma za e-mail: direccion@lalaguna.tecnm.mx




. Educacion | .z

Secretaria de Educacion Publica

Direccién
Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacion del Personal Docente.
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA:
16 a 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3607 "PROFESOR ASOCIADG""A"" (ES) Y2 TEMPO"
E358 6a DHORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA “*A™ (ES.)° E3609 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.S) Y2 TEMPO"
16a 19 E3521 ta BHORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (ES )" % E361 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (ES.) ¥2 TIEMPO"
HORAS * |eas2s Ba BHORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA ""C"" (ES )" ] E361 "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES) Y2 TEMPO"
E365 "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES) 12 TEMPO"
] | E3617 “PROFESOR TITULAR "*C"* (ES) 2 TEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 a 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3607 E3607 +6a 9 HORAS |"PROFESOR ASOCIADO *"A** (E5) 12 TIEMPO" —— "PROFESOR ASOCIADO""A™" (E.S) 3/4 DE TIEMPO"
E3609 E3608 +6a 9HORAS |"PROFESOR ASOCIADC ""B"" (ES.) ¥2TIEEMPO" ——® E3709 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES.)3/4 DETIEMPO"
MEDIO  |e3sn E3611+639HORAS |"PROFESOR ASOCIADO™"C™ (ES.) Y2 TEMPO" —PE3rn “PROFESOR ASOCIADO ""C** (ES.) 3/4 DE TIEMPO"
TIEMPQO |E3s8 E36B+6a9HORAS |"PROFESOR TITULAR "“A** (ES) 72 TIEMPO" —ME3TD “PROFESOR TITULAR ""A"" (ES)) 3/4 DE TIEMPO"
E386 E365+6a9 HORAS |"PROFESOR TITULAR ""B™" (ES) 12 TIEMPO" —¥ears "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) 3/4 DE TIEMPO"
E387 E367 +629 HORAS |"PROFESOR TITULAR ""C™" (ES.) 12 TIEMPO" E37T "PROFESOR TITULAR ""C"" (ES.) 3/4 DE TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 a 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3707 |Esro7 +6a8HORAS ["PROFESOR ASOCIADO ™A™ (E.5.)3/4 DE TEMPO" —>»{E3s07 "PROFESOR ASOCIADO ""A"" (ES) TEMP O COMPLETO"
TRES  [e370e |E3708 +6a9 HORAS |'PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 DETEMPO” —»{E3s09 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES) TEMPO COMPLETO"
CUARTOS |[earn [E3711+620HORAS ['PROFESOR ASOCIADO *"C™* (E S) 3/4 DE TEMPO" —MEssn “PROFESOR ASOCIADO""C"* (ES) TEMPO COMPLETO"
DE E37B E378+6a9HORAS ["PROFESOR TITULAR ""A"" (ES)3/4DETIEMPO" —PE38G "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES)TEMPO COMPLETO"
TIEMPQ |[E3rs E370% +6 a9 HORAS |"PROFESOR TITULAR ""B"" (E5) 3/4 DETIEMPO" —»{e3s "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES) TEMPO COMPLETO"
E37T E377 +6a9HORAS |"PROFESOR TITULAR **C** (ES)3/4 DE TEMPO" E£3877 “PROFESOR TITULAR **C"* (ES) TEMPO COMPLETO"

* Sin importar la categoria que ostente la o el trabajador(a) (E3519, E3521 o E3525).
“* Sin importar la categoria a la que aspire la o el trabajador(a) (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 0 E3617).
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